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Профсоюз работников государственных учреждений

и общественного обслуживания Российской Федерации
Тюменская областная организация 

e-mail: oblprof72@mail.ru


625003 г. Тюмень, ул. Р. Люксембург, 12-б                                                    тел. 46-14-22, факс:46-78-50

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«Об утверждении Положений о фондах»                            «_21_» марта 2012 г.                                                                                                

Для эффективной реализации «Программы действий профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов профсоюза», утвержденной VII съездом Профсоюза 18.08.2010 года, четкого определения порядка формирования и оснований расходования профсоюзных средств, в том числе основания выплаты материальной помощи

Президиум обкома Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положения о Фондах (приложения № 1,2,3,4,5,6)

2. Ввести Положения о Фондах в действие с 1 апреля 2012 года

Председатель                                                                                  Л.Ю. Господаренко

Приложение №1

 УТВЕРЖДЕНО 
                                                  Президиумом Тюменского обкома 
                                                  Профсоюза работников 
                                                  государственных учреждений 
                                                  и общественного обслуживания РФ 
                                                 «__»________2012 года 
                                                  

 

 

 

 

 

П О Л О Ж Е Н И Е 

о фонде взаимной помощи 

Тюменской областной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Фонд взаимной помощи (в дальнейшем ФВП) Тюменской областной организации Профсоюза РГУ и ОО создаётся в интересах членов профсоюза, объединяющихся на добровольных началах для оказания взаимной материальной помощи и поддержки, а также в целях оказания помощи членам профсоюза в сложном материальном положении.

Фонд взаимопомощи производит своим членам выплаты на длительный и короткий срок.

Фонд создаётся и функционирует в соответствии с Типовым уставом кассы взаимопомощи (КВП) при комитете профсоюза утв. постановлением Президиума ВЦСПС от 23.11.1973. и разъяснением Министерства по налогам и сборам РФ от 18.04.2001г. за №08-1-07/684-К440.

1.2. Приложением к настоящему Положению является Положение об уполномоченном ФВП. 

                            
2.Порядок организации ФВП.
 
          2.1.Фонд организуется по решению комитета Тюменской областной организации Профсоюза РГУ и ОО, который далее в соответствии с п.5.9. Устава Профсоюза РГУ и ОО называется комитет Профсоюза.

 

2.2.Фонд является структурным подразделением Тюменской областной организации Профсоюза РГУ и ОО и работает под руководством комитета Профсоюза. Положение о ФВП утверждается  президиумом комитета Профсоюза. Фонд имеет штамп и печать.

 

3. Члены фонда.
 

3.1.Членом фонда может быть каждый член Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, состоящий на учёте в профсоюзных организациях работников государственных учреждений и общественного обслуживания. Членом ФВП также могут быть профсоюзные органы РГУ и ОО и организации, в которых есть члены профсоюза РГУ и ОО. 

 

3.2.Член Профсоюза, желающий вступить в ФВП, подаёт об этом заявление в профсоюзный орган, где он состоит на учёте. Заявление рассматривается в течение 10 дней после подачи и в случае положительного решения передаётся в Президиум комитета Профсоюза.

 

3.3. Член профсоюза, принятый в члены ФВП, уплачивает вступительный взнос и членские взносы в соответствии с разделами 6 или 7 Положения и получает членскую книжку установленного образца. 

 

3.5. ФВП производит своим членам беспроцентные возвратные выплаты, условия предоставления беспроцентных возвратных выплат регламентируются разделами 6  и 7 Положения.

 

3.6. Выбытие из 
ФВП, кроме случаев предусмотренных разделом 7 Положения, происходит по личному желанию или в случае выбытия из Профсоюза РГУ и ОО в связи с переходом в другую организацию, обслуживаемую другими отраслевыми профсоюзами.

Член фонда, неплатящий ежемесячные членские взносы, либо прекративший своё членство в Профсоюзе работников государственных учреждений и общественного  обслуживания РФ, а также нарушающий Положение о ФВП и (или) условия договора на производство и возврат выплат решением Президиума комитета Профсоюза исключается из членов ФВП.

 

3.7. Выбывшим из членов ФВП в случаях предусмотренных абзацем 1 п.3.6 Положения, возвращаются внесённые им членские взносы за вычетом числящейся за ним задолженности (при её наличии). 

В случае получения выплаты в порядке, установленном разделом 7 Положения, к выбывшим из членов ФВП применяются нормы 7 раздела Положения. 

В случае смерти (реорганизации, для юридических лиц) члена ФВП его наследники (правопреемники) пользуются правом на получение накопленных в фонде сумм в соответствии с действующим законодательством.

 
4.Организационная структура фонда взаимопомощи.
 

4.1. ФВП имеет следующую структуру:

-конференция членов фонда;

-комитет Профсоюза (Президиум комитета Профсоюза);

-профорганы г. Тюмени, ГК, РК, территориальные и объединенные комитеты 

4.2. Функции конференции ФВП выполняет конференция Тюменской областной организации Профсоюза РГУ и ОО. Конференция ФВП собирается не реже 1 раза в 5 лет. 

 

4.4.Конференция ФВП  рассматривает итоги работы ФВП, утверждает акт ревизионной комиссии, вырабатывает рекомендации по дальнейшей работе ФВП.

 

4.5. Комитет Профсоюза:  проводит работу по разъяснению роли фонда; устанавливает лимиты для первичных организаций; организует своевременное поступление членских взносов и платежей по выплатам; предъявляет иски по несвоевременным платежам; ведёт учёт членов ФВП, бухгалтерскую отчётность и учёт; составляет годовой отчёт о деятельности фонда, финансовый отчёт и баланс; заключает договоры с членами ФВП на производство и возврат выплат; разрешает все другие вопросы практической работы ФВП в соответствии с настоящим Положением, решениями конференции. Разрабатывает и вносит изменения в настоящее Положение.

Комитет Профсоюза вправе передавать свои функции Президиуму комитета Профсоюза.

 

4.6.Полномочия от имени комитета Профсоюза осуществляет председатель Тюменской областной организации Профсоюза РГУ и ОО. С разрешения председателя производятся выплаты. Председатель, по его поручению член комитета Профсоюза представительствует от имени комитета Профсоюза и ФВП в государственных, муниципальных и общественных организациях. Председатель от имени комитета Профсоюза подписывает договор на производство и возврат выплат с членами ФВП.

 

4.7.В первичных профсоюзных организациях г.Тюмени избирается уполномоченный фонда. На территориях Тюменской области избираются территориальные уполномоченные ФВП. Уполномоченные работают на основании Положения   об уполномоченном ФВП.

 

5. Средства ФВП.
 

5.1. Средства ФВП образуются:

а) из части ежегодных остатков средств Тюменской областной организации Профсоюза РГУ и ОО;

б) из ежемесячных профсоюзных членских взносов первичных профсоюзных организаций в размере 10 рублей за каждого члена ФВП;

в) вступительных взносов членов фонда;

г) членских взносов и пеней за просрочку платежей;

д) дополнительных дотаций профсоюзных организаций;

е) прочих поступлений.

Средства ФВП хранятся на текущем счёте в банке «Уралсиб». Средства, поступающие в порядке, предусмотренном п. «б» направляются на компенсацию расходов по перечислению средств через учреждения банка.  

 

5.2. Комитет Профсоюза (Президиум комитета Профсоюза) утверждает смету расходов за счёт собственных средств на:

  - хозяйственные нужды;

 - организационные расходы.

 

5.3. Члены фонда, вступая в ФВП, уполномочивают комитет Профсоюза (Президиум комитета Профсоюза) распоряжаться средствами ФВП, поступающими от членских взносов в ФВП.  

                   

6. Производство и возврат выплат.
 

6.1.Член профсоюза РГУ и ОО, профорган РГУ и ОО, а также организация, где есть члены профсоюза РГУ и ОО,  принятые в члены фонда, уплачивают вступительный взнос в размере 100 рублей, при повторном вступлении в ФВП – 300 рублей. Минимальная сумма ежемесячного членского  взноса составляет 10 рублей. Члены ФВП, получающие з/плату в размере 1000 и более рублей, вносят членские взносы в размере не менее 100 рублей.

 

6.2. Разрешается перечисление членских взносов в повышенных размерах, без ограничения верхнего предела перечисляемой суммы.

 

6.3.Выплата производится члену ФВП, состоящему в ФВП не менее 6 месяцев, не имеющему задолженностей  по членским профсоюзным взносам, членским взносам в фонд взаимопомощи и предыдущей выплате.

 

6.4. Выплаты производятся в пределах утверждённого на эти цели лимита с разрешения председателя. Лимит устанавливается комитетом Профсоюза (Президиумом комитета Профсоюза) в пределах накопленных членских взносов и иных поступлений для каждой организации, где есть члены ФВП. 

 

6.5. Выплата производится по ходатайству профоргана в г. Тюмени или по ходатайству территориальных уполномоченных на территориях Тюменской области.

К ходатайству прилагается заявление члена ФВП о получении выплаты, копия сберкнижки, на которую будет перечислена выплата, два заполненных бланка договора на производство выплаты. Заявление и договор от имени комитета Профсоюза подписываются Председателем Тюменской областной организации  Профсоюза РГУ и ОО. При этом учитываются: степень нуждаемости члена ФВП, стаж пребывания в профсоюзе и ФВП, сумма внесённых членских взносов, своевременность уплаты членских взносов и аккуратность погашения ранее полученных выплат. 

 

6.6.Выплата в размере до 12 тыс. рублей включительно производится при наличии не менее 1/3 членских взносов от требуемой суммы на лицевом счёте. Срок производства такой выплаты – в течение 6 месяцев со дня подачи заявления. Сумма выплаты возвращается  в течение 8 месяцев со дня выдачи. Допускается досрочный возврат выплаты.

 

6.7.Выплата в размере свыше 12 тысяч рублей производится при наличии 1/2 членских взносов от требуемой суммы на лицевом счете членам ФВП, имеющим на лицевом счёте более 7 тыс. рублей.  Суммы производимой выплаты по решению Президиума комитета Профсоюза могут быть увеличены пропорционально накопленной сумме. Срок производства такой выплаты – в течение 6 месяцев со дня подачи заявления о производстве выплаты. Сумма выплаты возвращается в течение 6 месяцев со дня выдачи. Допускается досрочный возврат выплаты.

 
6.8.По решению президиума комитета Профсоюза, в исключительных случаях, могут производиться краткосрочные выплаты без заключения договора. Краткосрочной считается выплата, в сумме до 3 тыс. рублей, выдаваемая в счёт заработной платы со сроком возврата до очередного получения заработной платы. Краткосрочная выплата производится при наличии не менее 1/3 членских взносов от требуемой суммы на лицевом счёте члена ФВП. 

6.9. Для производства выплаты учитываются все взносы,  внесённые как в разовом, так и в накопительном (частями) порядке,  имеющиеся на лицевом счёте члена ФВП  на день подачи заявления о производстве выплаты.

 

6.10. В целях укрепления партнёрских отношений с комитетом Тюменской областной организации Профсоюза РГУ и ОО, а также для увеличения лимита, профорганы, а также организации, работники которых являются членами ФВП, могут дополнительно перечислять денежные средства в ФВП для производства выплаты именно их работникам – членам профсоюза.

 

6.11. За несвоевременный возврат суммы выплаты с остатка задолженности взимается пеня в размере 0,1% от суммы задолженности за каждый день просрочки. Сумма пени направляется на пополнение средств ФВП. Гарантом выплаты является первичная профсоюзная организация.

В исключительных случаях комитет Профсоюза (Президиум комитета Профсоюза) может продлить срок возврата выплат, но не более чем на 6 месяцев.

 

6.12. Профсоюзный орган, заверяя своей подписью и печатью заявление на получение выплаты, является гарантом платёжеспособности заявителя на возврат выплаты в сумме и в сроки, обусловленные настоящим Положением и договором, а также подтверждает членство в Профсоюзе РГУ и ОО и уплату профсоюзных взносов.

 

6.13.Члены ФВП, проживающие или находящиеся в г.Тюмени, Тюменской области, территориальные уполномоченные на территориях Тюменской области могут производить перечисление возвращаемых сумм выплат и членских взносов не реже 1 раза в месяц. 

6.14.При увольнении из организации, а также при ликвидации ФВП, член ФВП обязан погасить задолженность по произведённой выплате. Контроль возлагается на профсоюзные органы.

 

6.15.Выбывшим из членов ФВП возвращаются внесённые ими членские взносы за вычетом числящейся за ними задолженности (при её наличии)  

Исключённым по решению Президиума комитета Профсоюза из членов ФВП членские взносы не возвращаются и взыскивается задолженность.

 

6.16. Плата (процент) за пользование долгосрочными  и краткосрочными выплатами не взимается. Выплата ФВП является беспроцентной.

 

6.17. В отношении членов ФВП, не погасивших задолженность могут применяться следующие меры:

а) приглашение на заседание профоргана;

б) обсуждение на заседании Президиума комитета Профсоюза;

в) взыскание сумм задолженности через суд.

 

7. Режим работы и ведение учёта ФВП.
 

7.1. ФВП осуществляет выплаты по договорам 2 раза в неделю (вторник и четверг). 

7.2. Сведения о получении и возврате выплат заносятся на лицевой счёт члена ФВП.

7.3. В случае выхода (исключения) из ФВП члена ФВП профорган сдаёт все ведомости и членские книжки на хранение в комитет Профсоюза.

  

8. Ревизия дел фонда.
 

8.1. Ревизионной комиссией ФВП является ревизионная комиссия Тюменской областной организации Профсоюза РГУ и ОО РФ

 

8.2. Ревизионная комиссия не реже одного раза в год, а также при смене бухгалтера производит ревизию деятельности ФВП, проверяет сумму остатка наличных средств ФВП, своевременность возврата выплат, производит внезапные ревизии, даёт заключения по финансовым отчётам, которые предоставляет Правление ФВП  на рассмотрение конференции и утверждение комитета Тюменской областной организации Профсоюза РГУ и ОО.

 

8.3. Ревизионная комиссия подотчётна  в своей работе конференции членов ФВП.

Акты ревизии и предложения ревизионная комиссия передаёт в Правление ФВП и  комитету Тюменской областной организации Профсоюза РГУ и ОО.

9. Ликвидация фонда.
 

9.1.Ликвидация ФВП производится по решению комитета Профсоюза.

 

9.2. Для ликвидации ФВП комитет Профсоюза утверждает ликвидационную комиссию в количестве 3-5 человек.

Срок работы ликвидационной комиссии устанавливается комитетом Профсоюза, но не может превышать 6 месяцев. В течение  этого времени ликвидационная комиссия обязана собрать всю задолженность, числящуюся за членами кассы.

Со дня создания ликвидационной комиссии прекращаются приём взносов и все операции по производству выплат.

 

9.3. Средства, оставшиеся после ликвидации ФВП, состоящие из средств комитета Профсоюза, дотаций первичных профсоюзных организаций и прочих поступлений, передаются фонду солидарности Тюменской областной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ. 

9.4.Членские взносы членов ФВП в случае ликвидации ФВП возвращаются членам.

Председатель                                                               Л.Ю. Господаренко

 Приложение №2
Утверждено Президиумом Тюменского 

обкома Профсоюза РГУ и ОО РФ

 «__»_____________2012 г.

 

                                                

ПОЛОЖЕНИЕ
об уполномоченном ФВП

1.Уполномоченный ФВП  г.Тюмени и территориальные уполномоченные на территориях Тюменской области (далее уполномоченный) – выборное лицо. Он избирается при наличии в профорганизации или на какой-либо территории Тюменской области не менее 2-х членов ФВП.

 

2.Уполномоченный может быть только членом профсоюза РГУ и ОО. Он избирается в каждой первичной профсоюзной организации г.Тюмени, на каждой территории избирается по одному уполномоченному.

В городах и районах Тюменской области могут создаваться бюро ФВП в количестве до 5 человек. 

3.Уполномоченный вовлекает членов профсоюза РГУ и ОО, профкомы и организации в члены ФВП, принимает решения о ходатайстве перед комитетом Профсоюза о производстве выплат в пределах лимитов, организует своевременное поступление членских взносов и платежей по возвращаемым выплатам и перечисляет поступившие средства в ФВП

4.Уполномоченный может премироваться по итогам отчётного периода   по решению Президиума комитета Профсоюза. 

5.Настоящее Положение об уполномоченном ФВП разработано и утверждено Президиумом комитета Профсоюза. Комитет Профсоюза (Президиум) может вносить изменения и дополнения в Положение. 

 

Председатель                                                    Л.Ю. Господаренко

                                                  В президиум комитета 

                                                  Тюменской областной организации

                                                  Профсоюза РГУ и ОО

                                                  от члена профсоюза РГУ и ОО

                                                  __________________________

                                                  __________________________

                                                  __________________________

                                                  __________________________

                                                 № профбилета________________

З А Я В Л Е Н И Е

 

Прошу принять меня в члены фонда взаимной помощи  Тюменской областной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.

С Положением о  ФВП ознакомлен (а), обязуюсь выполнять.

 

 

 

                                          «______»________________20____г.

 

                                           _______________________________ 

                                                                    подпись

 

 

РАЗРЕШАЮ                                          ХОДАТАЙСТВУЕМ
Выплату в размере                                           о производстве выплаты

_______________________                              ГК,РК,ОК,профком (профорганизатор)
согласно лимита                                                ________________________

председатель Тюменской                                  «______»__________ 20___ г.

областной организации                                    М.П.____________________

Профсоюза РГУ и ОО РФ                                                подпись председателя

Господаренко Л.Ю.

«_____»_________ 20__ г.

_______________________    

 

 
З А Я В Л Е Н И Е

 

     В Тюменскую областную организацию Профсоюза РГУ и ОО от члена ФВП      ____________________________________________________________________          

____________________________________________________________________

Прошу произвести выплату в сумме ________________ руб. на срок _______________. Возврат суммы выплаты гарантирую в соответствии с Положением о ФВП.

 «_____»__________  20 ___г.

                                                                            _________________________

 

СПРАВКА
«____»___________ 20__г.

 

Дана ___________________________________________________________

Работающему в __________________________________________________

В должности ____________________________________________________

Его денежное содержание (заработная плата) в 20__г. составляет:

_______________________________________________________________

итого:

Справка дана для предъявления в фонд взаимной помощи Тюменской областной организации Профсоюза РГУ и ОО

 

Руководитель         ______________________

Главный бухгалтер          ______________________               МП

 
 
 

	Приложение № 3 

Утверждено  

 Постановлением Президиума 

Тюменского обкома

 Профсоюза РГУ и ОО РФ  
от  21   марта 2012   года  
ПОЛОЖЕНИЕ  
о фонде обучения и информационного обеспечения
I.                   Общее положение
1.1. Фонд обучения и информационного обеспечения создан в целях эффективной реализации «Программы действий Профсоюза на 2010 – 2015 годы», утвержденной VII Съездом Профсоюза.

1.2. Фонд предназначен обеспечить финансирование мероприятий, связанных с реализацией кадровой политики в Профсоюзе, обучением, повышением квалификации и переподготовкой профсоюзных кадров и актива, формированием резерва, с обменом опытом профсоюзной работы.

1.3. Средства фонда направляются на обеспечение информационной деятельности комитета: подготовку, тиражирование и распределение информационных материалов, бюллетеня комитета, издание листовок, буклетов в пропагандистских и рекламных целях, оплату выступлений в СМИ и другой деятельности.

1.4. Средства фонда являются составной частью профсоюзного бюджета областной организации на основании Устава и настоящего Положения.

1.5. Распоряжение средствами фонда осуществляет председатель областной организации на основании Устава и настоящего Положения.

1.6. Действие Положения распространяется только на профорганизации, входящие в структуру областной организации Профсоюза и выполняющие уставные требования по финансированию общепрофсоюзной деятельности.

II.                 Формирование фонда

2.1. Формирование фонда осуществляется в размере 7 % от поступивших в комитет членских взносов.

2.2. Прочих поступлений. 

III.             Порядок использования средств фонда
3.1. Средства фонда используются  на:

- реализацию кадровой политики в Профсоюзе;

- обучение, повышение квалификации, подготовку и переподготовку кадров и 

   профактива;

- проведение различных форм организации учебного процесса;

- работу с резервом профсоюзных кадров и актива;

- агитационно-информационную работу, а также подписку профсоюзных изданий и выпуск бюллетеней. 

3.2. Для реализации программы обучения и информационной работы могут привлекаться на договорной основе ученые эксперты и другие специалисты.

3.3.  Комиссия по оргработе может  вносить предложения по использованию средств фонда.

IV.              Контроль за использование средств фонда
4.1. Контроль за использованием средств фонда осуществляет ревизионная комиссия областной организации в соответствии с «Положением о ревизионных комиссиях Профсоюза РГУ и ОО РФ», утвержденным VII Съездом Профсоюза, не реже одного раза в год.
Председатель                                                       Л.Ю. Господаренко

Приложение № 4 

Утверждено  

 Постановлением Президиума 

Тюменского обкома

 Профсоюза РГУ и ОО РФ  
от  21   марта 2012   года  
  
 

ПОЛОЖЕНИЕ
  

о фонде для работы с молодежью
 

I.                   Общее положение 
1.1. Фонд для работы с молодежью создан в соответствии с Программой действий Профсоюза РГУ и ОО РФ на 2010 – 2015 годы», утвержденной VII Съездом Профсоюза.

1.2. Фонд предназначен финансировать мероприятия, связанные с реализацией молодёжной политики в Профсоюзе,  с вовлечением  молодежи  в профдвижение, обеспечением мотивации профчленства, укреплением  членской базы и т.п.

1.3. Средства фонда являются составной частью средств профбюджета областной организации Профсоюза.

1.4. Распоряжение средствами фонда осуществляет председатель областной организации на основании Устава и настоящего Положения.

1.5. Действие Положения распространяется только на профорганизации, входящие в структуру областной организации Профсоюза и выполняющие уставные требования по финансированию общепрофсоюзной деятельности.

 

II.                Формирование фонда
2.1. Формирование фонда осуществляется в размере 3 % от поступивших в комитет членских взносов.

2.2. Прочих поступлений.

 

III.  Порядок использования средств фонда
 
3.1. Средства фонда используются на:

- реализацию молодежной политики в Профсоюзе;

- оказание материальной помощи молодым (до 35 лет) профработникам и профактиву при получении первого высшего образования, при регистрации первого брака, при рождении  ребенка, на решение других социально-бытовых вопросов;

3.2.  Материальная помощь оказывается в размере не менее 1000 рублей на основании  ходатайства выборного  профоргана с приложением соответствующих копий документов.

3.3. Молодежные мероприятия, реализующие молодежную политику в Профсоюзе,  финансируются на основании решений выборных профорганов, оформляются ходатайством  профоргана 

IV. Контроль за использованием средств фонда
 

4.1 Контроль за использованием фонда осуществляет ревизионная комиссия областной профорганизации в соответствии с «Положением о ревизионных комиссиях Профсоюза РГУ и ОО РФ», утвержденным VII Съездом Профсоюза.

 Председатель                                                          Л.Ю. Господаренко

Приложение № 5 

Утверждено  

 Постановлением Президиума 

Тюменского обкома

 Профсоюза РГУ и ОО РФ  
от 21 марта 2012   года  
  
 

  

ПОЛОЖЕНИЕ
  

о резервном фонде 

 

I.      Общее положение
1.1. Резервный фонд Профсоюза создан в соответствии с решениями VII Съезда Профсоюза РГУ и ОО РФ на 2010 – 2015 г.г.»

1.2. Действие фонда распространяется только на членов Профсоюза РГУ и ОО, профорганизации, выполняющие уставные требованиям по финансированию общепрофсоюзной деятельности.

1.3. Фонд предназначен для финансирования коллективных действий, проводимых профсоюзом, оказание материальной помощи в случаях стихийных бедствий, непредвиденных ситуаций.

1.4. Средства фонда являются составной частью профбюджета областной организации.

1.5. Распоряжение средствами фонда осуществляет председатель областной профорганизации на основании Устава и настоящего Положения.

 

II.                Формирование фонда
2.1.Формирование осуществляется в размере 1 % от поступивших в комитет членских взносов.

2.2. Прочих поступлений.

 

III.             Порядок получения и использования средств фонда.
3.1. Средства фонда используются на:                         

 - оказание материальной помощи членам Профсоюза в связи со стихийным бедствиями, непредвиденными ситуациями;

- финансирование в случае ликвидации областной организации выплаты штатным работникам, а так же высвобождаемым работникам в связи с ликвидацией областной профорганизации.

- финансирование  расходов комитета областной организации. 

3.2. Выплаты производятся по личному заявлению члена Профсоюза с приложением соответствующих документов, постановлений профорганов.

 

IV.              Контроль за использованием средств фонда
 
4.1.  Контроль за использованием средств фонда осуществляет ревизионная комиссия областной организации в соответствии с «Положением о ревизионных комиссиях Профсоюза РГУ и ОО РФ», утвержденным VII Съездом Профсоюза.

 

Председатель                                                           Л.Ю. Господаренко
Приложение № 6

Утверждено  

 Постановлением Президиума 

Тюменского обкома

 Профсоюза РГУ и ОО РФ  
от  21  марта 2012   года   
 
ПОЛОЖЕНИЕ 
  

о фонде оздоровления 
I. Общее положение
1.1.  Фонд оздоровления членов Профсоюза создан в соответствии с Программой действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза, утвержденный VII Съездом Профсоюза 18 августа 2010 года.

1.2. Действие фонда распространяется  только на членов Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания, состоящих на учете в  профорганизациях не менее одного года, выполняющих уставные требования по финансированию общепрофсоюзной деятельности.

1.3. Фонд предназначен для оздоровления членов профсоюза в здравницах, с которыми заключен договор по оздоровлению членов профсоюза.

1.4. Средства фонда являются составной частью профсоюзного бюджета областной организации. Движение средств учитывается на субсчете профбюджета.

1.5. Распоряжение средствами осуществляет председатель областной организации на основании Устава и настоящего Положения.

II. Формирование фонда
2.1  Формирование фонда осуществляется в размере 3 % от поступивших в комитет  членских взносов.

2.2.  Прочих поступлений.

 

III. Порядок использования  средств фонда. 
3.1. Средства фонда используются на:

       - оказание материальной помощи членам Профсоюза на оздоровление по путевкам в санаториях, с которыми заключен договор по оздоровлению членов профсоюза (профсоюзный оздоровительный бонус 3000 рублей).

 

VI. Контроль за формированием и использованием средств фонда.
4.1. Контроль за формированием и использованием средств фонда осуществляет ревизионная комиссия областной профорганизации в соответствии с «Положением о ревизионных комиссиях Профсоюза РГУ и ОО РФ», утвержденным VII  Cъездом  Профсоюза 18 .08 2011 года

  

Председатель                        Л.Ю. Господаренко



	


Что такое фонд взаимопомощи (ФВП)?

Фонд взаимопомощи – это особое направление деятельности областной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.

Членство в ФВП – добровольное, необходимым условием является членство в профсоюзе. Размер взносов определяется самим членом ФВП исходя из необходимой суммы и срока выплаты. Выплаты осуществляются в порядке очередности в течение 2 месяцев.

Накопления (членские взносы в ФВП) каждого члена учитываются на его личном субсчете. При накоплении суммы до 4 тысяч рублей можно получить выплату до 12 тысяч рублей (то есть сумма накоплений утраивается), при получении выплаты более 12 тысяч рублей необходимо накопить как минимум половину суммы выплаты (сумма удваивается).

Выплата возвращается в фонд взаимопомощи в течение срока, указанного в договоре на получение выплаты.

Основной выгодой является возможность получить относительно большую сумму раньше, чем вы сможете самостоятельно ее накопить, не потеряв на обороте средств ни копейки. Фонд не имеет собственных средств и не выдает их под проценты, а  использует только членские взносы, что определяет необходимость установления продолжительных сроков ожидания.

Кроме того, расходы на движение средств (перевод на карточку или сберкнижку, снятие наличных и т.д. – примерно 1% от выплаты) оплачивается Тюменской областной организацией за счет средств специального фонда.

Оформление участия в ФВП и получение выплаты.
Для того чтобы стать членом ФВП необходимо написать личное заявление, заплатить вступительный взнос, предоставить гарантийное письмо от профкома.

Рекомендуется стать членом фонда взаимопомощи заблаговременно, в этом случае накопление взносов не столь болезненно сказывается на семейном бюджете.

Взносы в ФВП перечисляются на расчетный счет Тюменской областной организации Профсоюза тремя способами: а) если работодатель согласен переводить средства бесплатно - средства ежемесячно удерживаются из заработной платы работника; б) при перечислении заработной платы на сберкнижки или банковские карточки – работник в банкомате или кассе Сбербанка самостоятельно перечисляет взносы; б) в отсутствии таких возможностей – деньги  вносятся лично в кассу Тюменской областной организации Профсоюза через уполномоченного по ФВП.

При необходимости получения выплаты  - подается заявление установленной формы, составляется договор на получение выплаты. Получив выплату, член фонда взаимопомощи обязан возвращать ее равными долями в течение срока возврата выплаты. Возврат выплаты может также производиться одним из вышеперечисленных способов. Срок возврата выплаты от 6 до 10 месяцев.
Приложение №1

 УТВЕРЖДЕНО 
                                                  Президиумом Тюменского обкома 
                                                  Профсоюза работников 
                                                  государственных учреждений 
                                                  и общественного обслуживания РФ 
                                                   от 21 марта 2012 года 
                                                  

 

 

 

 

 

П О Л О Ж Е Н И Е 

о фонде взаимной помощи 

Тюменской областной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Фонд взаимной помощи (в дальнейшем ФВП) Тюменской областной организации Профсоюза РГУ и ОО создаётся в интересах членов профсоюза, объединяющихся на добровольных началах для оказания взаимной материальной помощи и поддержки, а также в целях оказания помощи членам профсоюза в сложном материальном положении.
Фонд взаимопомощи производит своим членам выплаты на длительный и короткий срок.

Фонд создаётся и функционирует в соответствии с Типовым уставом кассы взаимопомощи (КВП) при комитете профсоюза утв. постановлением Президиума ВЦСПС от 23.11.1973. и разъяснением Министерства по налогам и сборам РФ от 18.04.2001г. за №08-1-07/684-К440.

1.2. Приложением к настоящему Положению является Положение об уполномоченном ФВП.  
2.Порядок организации ФВП.
          2.1.Фонд организуется по решению комитета Тюменской областной организации Профсоюза РГУ и ОО, который далее в соответствии с п.5.9. Устава Профсоюза РГУ и ОО называется комитет Профсоюза.

2.2.Фонд является структурным подразделением Тюменской областной организации Профсоюза РГУ и ОО и работает под руководством комитета Профсоюза. Положение о ФВП утверждается  президиумом комитета Профсоюза. Фонд имеет штамп и печать.

3. Члены фонда.
3.1.Членом фонда может быть каждый член Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, состоящий на учёте в профсоюзных организациях работников государственных учреждений и общественного обслуживания. Членом ФВП также могут быть профсоюзные органы РГУ и ОО и организации, в которых есть члены профсоюза РГУ и ОО. 

3.2.Член Профсоюза, желающий вступить в ФВП, подаёт об этом заявление в профсоюзный орган, где он состоит на учёте. Заявление рассматривается в течение 10 дней после подачи и в случае положительного решения передаётся в Президиум комитета Профсоюза.

3.3. Член профсоюза, принятый в члены ФВП, уплачивает вступительный взнос и членские взносы в соответствии с разделами 6 или 7 Положения и получает членскую книжку установленного образца. 

3.5. ФВП производит своим членам беспроцентные возвратные выплаты, условия предоставления беспроцентных возвратных выплат регламентируются разделами 6  и 7 Положения.

 

3.6. Выбытие из 
ФВП, кроме случаев предусмотренных разделом 7 Положения, происходит по личному желанию или в случае выбытия из Профсоюза РГУ и ОО в связи с переходом в другую организацию, обслуживаемую другими отраслевыми профсоюзами.

Член фонда, неплатящий ежемесячные членские взносы, либо прекративший своё членство в Профсоюзе работников государственных учреждений и общественного  обслуживания РФ, а также нарушающий Положение о ФВП и (или) условия договора на производство и возврат выплат решением Президиума комитета Профсоюза исключается из членов ФВП.

3.7. Выбывшим из членов ФВП в случаях предусмотренных абзацем 1 п.3.6 Положения, возвращаются внесённые им членские взносы за вычетом числящейся за ним задолженности (при её наличии). 

В случае получения выплаты в порядке, установленном разделом 7 Положения, к выбывшим из членов ФВП применяются нормы 7 раздела Положения. 

В случае смерти (реорганизации, для юридических лиц) члена ФВП его наследники (правопреемники) пользуются правом на получение накопленных в фонде сумм в соответствии с действующим законодательством. 
4.Организационная структура фонда взаимопомощи.
4.1. ФВП имеет следующую структуру:

-конференция членов фонда;

-комитет Профсоюза (Президиум комитета Профсоюза);

-профорганы г. Тюмени, ГК, РК, территориальные и объединенные комитеты 
4.2. Функции конференции ФВП выполняет конференция Тюменской областной организации Профсоюза РГУ и ОО. Конференция ФВП собирается не реже 1 раза в 5 лет. 

4.4.Конференция ФВП  рассматривает итоги работы ФВП, утверждает акт ревизионной комиссии, вырабатывает рекомендации по дальнейшей работе ФВП.

4.5. Комитет Профсоюза:  проводит работу по разъяснению роли фонда; устанавливает лимиты для первичных организаций; организует своевременное поступление членских взносов и платежей по выплатам; предъявляет иски по несвоевременным платежам; ведёт учёт членов ФВП, бухгалтерскую отчётность и учёт; составляет годовой отчёт о деятельности фонда, финансовый отчёт и баланс; заключает договоры с членами ФВП на производство и возврат выплат; разрешает все другие вопросы практической работы ФВП в соответствии с настоящим Положением, решениями конференции. Разрабатывает и вносит изменения в настоящее Положение.

Комитет Профсоюза вправе передавать свои функции Президиуму комитета Профсоюза.

4.6.Полномочия от имени комитета Профсоюза осуществляет председатель Тюменской областной организации Профсоюза РГУ и ОО. С разрешения председателя производятся выплаты. Председатель, по его поручению член комитета Профсоюза представительствует от имени комитета Профсоюза и ФВП в государственных, муниципальных и общественных организациях. Председатель от имени комитета Профсоюза подписывает договор на производство и возврат выплат с членами ФВП.

4.7.В первичных профсоюзных организациях г.Тюмени избирается уполномоченный фонда. На территориях Тюменской области избираются территориальные уполномоченные ФВП. Уполномоченные работают на основании Положения   об уполномоченном ФВП.

5. Средства ФВП.
5.1. Средства ФВП образуются:

а) из части ежегодных остатков средств Тюменской областной организации Профсоюза РГУ и ОО;

б) из ежемесячных профсоюзных членских взносов первичных профсоюзных организаций в размере 10 рублей за каждого члена ФВП;

в) вступительных взносов членов фонда;

г) членских взносов и пеней за просрочку платежей;

д) дополнительных дотаций профсоюзных организаций;

е) прочих поступлений.

Средства ФВП хранятся на текущем счёте в банке «Уралсиб». Средства, поступающие в порядке, предусмотренном п. «б» направляются на компенсацию расходов по перечислению средств через учреждения банка.  

5.2. Комитет Профсоюза (Президиум комитета Профсоюза) утверждает смету расходов за счёт собственных средств на:

  - хозяйственные нужды;

 - организационные расходы.

5.3. Члены фонда, вступая в ФВП, уполномочивают комитет Профсоюза (Президиум комитета Профсоюза) распоряжаться средствами ФВП, поступающими от членских взносов в ФВП.  

                   

6. Производство и возврат выплат.
6.1.Член профсоюза РГУ и ОО, профорган РГУ и ОО, а также организация, где есть члены профсоюза РГУ и ОО,  принятые в члены фонда, уплачивают вступительный взнос в размере 100 рублей, при повторном вступлении в ФВП – 300 рублей. Минимальная сумма ежемесячного членского  взноса составляет 10 рублей. Члены ФВП, получающие з/плату в размере 1000 и более рублей, вносят членские взносы в размере не менее 100 рублей.

6.2. Разрешается перечисление членских взносов в повышенных размерах, без ограничения верхнего предела перечисляемой суммы.

6.3.Выплата производится члену ФВП, состоящему в ФВП не менее 6 месяцев, не имеющему задолженностей  по членским профсоюзным взносам, членским взносам в фонд взаимопомощи и предыдущей выплате.

6.4. Выплаты производятся в пределах утверждённого на эти цели лимита с разрешения председателя. Лимит устанавливается комитетом Профсоюза (Президиумом комитета Профсоюза) в пределах накопленных членских взносов и иных поступлений для каждой организации, где есть члены ФВП. 

6.5. Выплата производится по ходатайству профоргана в г. Тюмени или по ходатайству территориальных уполномоченных на территориях Тюменской области.

К ходатайству прилагается заявление члена ФВП о получении выплаты, копия сберкнижки, на которую будет перечислена выплата, два заполненных бланка договора на производство выплаты. Заявление и договор от имени комитета Профсоюза подписываются Председателем Тюменской областной организации  Профсоюза РГУ и ОО. При этом учитываются: степень нуждаемости члена ФВП, стаж пребывания в профсоюзе и ФВП, сумма внесённых членских взносов, своевременность уплаты членских взносов и аккуратность погашения ранее полученных выплат. 

6.6.Выплата в размере до 12 тыс. рублей включительно производится при наличии не менее 1/3 членских взносов от требуемой суммы на лицевом счёте. Срок производства такой выплаты – в течение 6 месяцев со дня подачи заявления. Сумма выплаты возвращается  в течение 8 месяцев со дня выдачи. Допускается досрочный возврат выплаты.

6.7.Выплата в размере свыше 12 тысяч рублей производится при наличии 1/2 членских взносов от требуемой суммы на лицевом счете членам ФВП, имеющим на лицевом счёте более 7 тыс. рублей.  Суммы производимой выплаты по решению Президиума комитета Профсоюза могут быть увеличены пропорционально накопленной сумме. Срок производства такой выплаты – в течение 6 месяцев со дня подачи заявления о производстве выплаты. Сумма выплаты возвращается в течение 6 месяцев со дня выдачи. Допускается досрочный возврат выплаты.

6.8.По решению президиума комитета Профсоюза, в исключительных случаях, могут производиться краткосрочные выплаты без заключения договора. Краткосрочной считается выплата, в сумме до 3 тыс. рублей, выдаваемая в счёт заработной платы со сроком возврата до очередного получения заработной платы. Краткосрочная выплата производится при наличии не менее 1/3 членских взносов от требуемой суммы на лицевом счёте члена ФВП. 

6.9. Для производства выплаты учитываются все взносы,  внесённые как в разовом, так и в накопительном (частями) порядке,  имеющиеся на лицевом счёте члена ФВП  на день подачи заявления о производстве выплаты.

6.10. В целях укрепления партнёрских отношений с комитетом Тюменской областной организации Профсоюза РГУ и ОО, а также для увеличения лимита, профорганы, а также организации, работники которых являются членами ФВП, могут дополнительно перечислять денежные средства в ФВП для производства выплаты именно их работникам – членам профсоюза.

6.11. За несвоевременный возврат суммы выплаты с остатка задолженности взимается пеня в размере 0,1% от суммы задолженности за каждый день просрочки. Сумма пени направляется на пополнение средств ФВП. Гарантом выплаты является первичная профсоюзная организация.

В исключительных случаях комитет Профсоюза (Президиум комитета Профсоюза) может продлить срок возврата выплат, но не более чем на 6 месяцев.

6.12. Профсоюзный орган, заверяя своей подписью и печатью заявление на получение выплаты, является гарантом платёжеспособности заявителя на возврат выплаты в сумме и в сроки, обусловленные настоящим Положением и договором, а также подтверждает членство в Профсоюзе РГУ и ОО и уплату профсоюзных взносов.

6.13.Члены ФВП, проживающие или находящиеся в г.Тюмени, Тюменской области, территориальные уполномоченные на территориях Тюменской области могут производить перечисление возвращаемых сумм выплат и членских взносов не реже 1 раза в месяц. 

6.14.При увольнении из организации, а также при ликвидации ФВП, член ФВП обязан погасить задолженность по произведённой выплате. Контроль возлагается на профсоюзные органы.

6.15.Выбывшим из членов ФВП возвращаются внесённые ими членские взносы за вычетом числящейся за ними задолженности (при её наличии)  

Исключённым по решению Президиума комитета Профсоюза из членов ФВП членские взносы не возвращаются и взыскивается задолженность.

6.16. Плата (процент) за пользование долгосрочными  и краткосрочными выплатами не взимается. Выплата ФВП является беспроцентной.

6.17. В отношении членов ФВП, не погасивших задолженность могут применяться следующие меры:

а) приглашение на заседание профоргана;

б) обсуждение на заседании Президиума комитета Профсоюза;

в) взыскание сумм задолженности через суд.

7. Режим работы и ведение учёта ФВП.
7.1. ФВП осуществляет выплаты по договорам 2 раза в неделю (вторник и четверг). 

7.2. Сведения о получении и возврате выплат заносятся на лицевой счёт члена ФВП.

7.3. В случае выхода (исключения) из ФВП члена ФВП профорган сдаёт все ведомости и членские книжки на хранение в комитет Профсоюза.

8. Ревизия дел фонда.
8.1. Ревизионной комиссией ФВП является ревизионная комиссия Тюменской областной организации Профсоюза РГУ и ОО РФ
8.2. Ревизионная комиссия не реже одного раза в год, а также при смене бухгалтера производит ревизию деятельности ФВП, проверяет сумму остатка наличных средств ФВП, своевременность возврата выплат, производит внезапные ревизии, даёт заключения по финансовым отчётам, которые предоставляет Правление ФВП  на рассмотрение конференции и утверждение комитета Тюменской областной организации Профсоюза РГУ и ОО.

8.3. Ревизионная комиссия подотчётна  в своей работе конференции членов ФВП.

Акты ревизии и предложения ревизионная комиссия передаёт в Правление ФВП и  комитету Тюменской областной организации Профсоюза РГУ и ОО.

9. Ликвидация фонда.
9.1.Ликвидация ФВП производится по решению комитета Профсоюза.

9.2. Для ликвидации ФВП комитет Профсоюза утверждает ликвидационную комиссию в количестве 3-5 человек.

Срок работы ликвидационной комиссии устанавливается комитетом Профсоюза, но не может превышать 6 месяцев. В течение  этого времени ликвидационная комиссия обязана собрать всю задолженность, числящуюся за членами кассы.

Со дня создания ликвидационной комиссии прекращаются приём взносов и все операции по производству выплат.

9.3. Средства, оставшиеся после ликвидации ФВП, состоящие из средств комитета Профсоюза, дотаций первичных профсоюзных организаций и прочих поступлений, передаются фонду солидарности Тюменской областной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ. 

9.4.Членские взносы членов ФВП в случае ликвидации ФВП возвращаются членам.
Председатель                                                               Л.Ю. Господаренко
 Приложение №2
Утверждено Президиумом Тюменского 

обкома Профсоюза РГУ и ОО РФ
 от 21 марта 2012 г.
 

                                                
ПОЛОЖЕНИЕ
об уполномоченном ФВП

1.Уполномоченный ФВП  г.Тюмени и территориальные уполномоченные на территориях Тюменской области (далее уполномоченный) – выборное лицо. Он избирается при наличии в профорганизации или на какой-либо территории Тюменской области не менее 2-х членов ФВП.

 

2.Уполномоченный может быть только членом профсоюза РГУ и ОО. Он избирается в каждой первичной профсоюзной организации г.Тюмени, на каждой территории избирается по одному уполномоченному.

В городах и районах Тюменской области могут создаваться бюро ФВП в количестве до 5 человек. 

3.Уполномоченный вовлекает членов профсоюза РГУ и ОО, профкомы и организации в члены ФВП, принимает решения о ходатайстве перед комитетом Профсоюза о производстве выплат в пределах лимитов, организует своевременное поступление членских взносов и платежей по возвращаемым выплатам и перечисляет поступившие средства в ФВП

4.Уполномоченный может премироваться по итогам отчётного периода   по решению Президиума комитета Профсоюза. 

5.Настоящее Положение об уполномоченном ФВП разработано и утверждено Президиумом комитета Профсоюза. Комитет Профсоюза (Президиум) может вносить изменения и дополнения в Положение. 

 

Председатель                                                    Л.Ю. Господаренко

                                                  В президиум комитета 

                                                  Тюменской областной организации

                                                  Профсоюза РГУ и ОО

                                                  от члена профсоюза РГУ и ОО

                                                  __________________________

                                                  __________________________

                                                  __________________________

                                                  __________________________

                                                 № профбилета________________

З А Я В Л Е Н И Е

 

Прошу принять меня в члены фонда взаимной помощи  Тюменской областной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.

С Положением о  ФВП ознакомлен (а), обязуюсь выполнять.

 

 

 

                                          «______»________________20____г.

 

                                           _______________________________ 

                                                                    подпись

 

РАЗРЕШАЮ                                          ХОДАТАЙСТВУЕМ
Выплату в размере                                           о производстве выплаты

_______________________                              ГК,РК,ОК,профком (профорганизатор)
согласно лимита                                                ________________________

председатель Тюменской                                  «______»__________ 20___ г.

областной организации                                    М.П.____________________

Профсоюза РГУ и ОО РФ                                                подпись председателя

Господаренко Л.Ю.

«_____»_________ 20__ г.

_______________________    

 
З А Я В Л Е Н И Е

 

     В Тюменскую областную организацию Профсоюза РГУ и ОО от члена ФВП      ____________________________________________________________________          

____________________________________________________________________

Прошу произвести выплату в сумме ________________ руб. на срок _______________. Возврат суммы выплаты гарантирую в соответствии с Положением о ФВП.

 «_____»__________  20 ___г.

                                                                            _________________________

СПРАВКА
«____»___________ 20__г.

 

Дана ___________________________________________________________

Работающему в __________________________________________________

В должности ____________________________________________________

Его денежное содержание (заработная плата) в 20__г. составляет:

_______________________________________________________________

итого:

Справка дана для предъявления в фонд взаимной помощи Тюменской областной организации Профсоюза РГУ и ОО

 

Руководитель         ______________________

Главный бухгалтер          ______________________               МП

